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Avviso di manifestazione di interesse finalizzata all’individuazione di un
Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione e delle attivita tecnico
manutentive della FONDAZIONE POLITEAMA — CITTA DI CATANZARO

La Fondazione Politeama — Citta di Catanzaro, con sede a Catanzaro, Via Jannoni snc, &€ un ente di
diritto privato senza fini di lucro, che persegue lo scopo di curare ogni iniziativa diretta alla
promozione, diffusione e sviluppo delle attivita culturali, in particolare nel settore artistico — teatrale.

Premesso che

Il Consiglio d’Amministrazione intende valutare eventuali candidature per Tlincarico di un
Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione e delle attivita tecnico manutentive della
FONDAZIONE POLITEAMA — CITTA DI CATANZARO

Articolo 1
(Finalita)

Il Consiglio d’Amministrazione della Fondazione Politeama, nella seduta del 29.07.2025 ha
disposto l'indizione di una selezione non vincolante per l'individuazione di un professionista a cui
affidare l'incarico di:

- Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione;

- Responsabile Tecnico delle attivita manutentive ordinarie e straordinarie.

L'incarico prevede, oltre alla gestione di tutte le pratiche in materia di sicurezza di cui al
D.Lgs81/08, anche il coordinamento delle squadre tecniche che operano all'interno delle strutture
gestite dalla Fondazione. Per tale ragione, € richiesta la presenza in tutte le occasioni di apertura al
pubblico delle suddette strutture.

Articolo 2
(Oggetto della manifestazione d’interesse)

MANSIONI GENERALI

> coordinamento, gestione e controllo di tutti gli aspetti tecnici, tecnologici e logistici connessi
con la produzione, gli allestimenti e le rappresentazioni di tutte le attivita di spettacolo dal vivo a
qualsiasi titolo organizzate dalla Fondazione, anche nel caso di concessioni in uso a terzi degli spazi
nella disponibilita della Fondazione;

> coordinamento, gestione e controllo delle attivita di manutenzione ordinaria e dei tecnici
impiegati dalla Fondazione per lo svolgimento delle sue attivita;

> gestione dei rapporti (ordinativi, verifiche e controlli) con i fornitori di beni e servizi connessi
con le mansioni di cui ai punti precedenti;

> coordinamento del rapporto con Vigili del Fuoco, tecnici di palcoscenico, facchini, ecc.in
servizio negli spazi di cui la Fondazione ha la disponibilita;

> collaborazione con il Direttore Generale al fine di proporre, individuare e attuare tutte le
misure di sicurezza previste dalla vigente normativa;

> assistenza al Direttore Generale nella pianificazione degli interventi finalizzati alla migliore

funzionalita delle attivita dell'area tecnica della Fondazione.

E richiesta la disponibilita al lavoro nei giorni festivi e nelle ore serali.

OGGETTO DELL'INCARICO DI RSPP
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L'incarico ha per oggetto lo svolgimento delle prestazioni di Responsabile del Servizio di Prevenzione

e Protezione dai Rischi (RSPP) della Fondazione, ai sensi, rispettivamente, dell' art. 33 del D.lgs. 81/2008, ¢
comprende in particolare le seguenti attivita:

Gestione del Servizio di Prevenzione e Protezione

>

>
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controllo degli aspetti documentali in atti presso la sede della Fondazione e adempimenti obbligatori
stabiliti dal D.lgs. 81/2008 e smi;

assistenza per I’elaborazione delle procedure di sicurezza per le varie attivita;

partecipazione alle consultazioni in tema di tutela della salute e sicurezza alle periodiche riunioni, tra cui
quella con cadenza annuale, in materia di tutela della salute e della sicurezza di lavoratori, in ottemperanza
ai disposti di cui all'art. 35 del D.Igs. 81/2008 e smi;

assistenza ai preposti e al datore di lavoro per fornire ai lavoratori le informazioni di cui all'art.36 del D.lgs.
81/2008 (sui rischi presenti sui luoghi di lavoro e le relative misure di prevenzione e protezione adottate)
unitamente all'attivita da coordinare con il Medico Competente incaricato durante le verifiche ispettive
sulla sicurezza effettuate dagli organi competenti;

esigenze particolari di sopralluoghi/verifiche richieste dalla Fondazione;

assistenza nel caso di accessi ispettivi degli organi di vigilanza;

Attivazione dei rapporti con Enti ed Istituzioni preposti alle emergenze, in particolar modo con VVF per
eventuali modifiche temporanee della capacita ricettiva delle strutture per esigenze di spettacolo;
partecipazione alle sedute della CCVLPS e predisposizione delle documentazioni occorrenti;

valutazione dei rischi e l'individuazione delle misure di sicurezza e la salubrita degli ambienti e

dei luoghi di lavoro, alla luce della normativa vigente;

predisposizione dei programmi di informazione e formazione dei lavoratori secondo i nuovi requisiti del
decreto;

Rielaborazione, integrazione e aggiornamento del Documento di Valutazione dei Rischi (DVR)redatto per
aree omogenee, integrato con l'eventuale programma delle opere di adeguamento per tutte le sedi e i luoghi
di lavoro della Fondazione, ove necessario, per intervenute modifiche del numero o della mansione
dell'organico, nonché per lo spostamento dello stesso e/o per l'adeguamento dei luoghi di lavoro.
Elaborazione, aggiornamento e integrazione di documenti unici di valutazione dei rischi da interferenze di
cul all'art. 26 del D.1gs. 81/08 per disciplinare il rapporto con i fornitori, le ditte di manutenzione, i terzi in
generale.

Elaborazione, aggiornamento e integrazione del Piano di Gestione delle Emergenze (PE) e dei Piani di
Evacuazione (PEVAC), comprese le planimetrie di esodo, per tutte le sedi della Fondazione, da effettuarsi
entro il termine di tre mesi dalla decorrenza del contratto.

Effettuazione di uno o piu sopralluoghi presso gli ambienti di lavoro in affiancamento al referente indicato
dalla Fondazione.

OGGETTO DELL'INCARICO DI RESPONSABILE DELLE ATTIVITA’ TECNICO MANUTENTIVE

Tale figura ha il compito di assistere la Fondazione nello svolgimento delle attivita di manutenzione
ordinaria e straordinaria degli impianti e delle strutture gestite dalla Fondazione stessa.

Le attivita comprendono:
assistenza nella verifica requisiti imprese esistenti/selezione nuove imprese manutenzione;
assistenza alla richiesta di preventivi e redazione di relazioni tecniche di affidamento secondo le procedure
amministrative previste dalla Fondazione;
controllo scadenze manutenzioni e richiesta interventi;
supervisione e verifica interventi di manutenzione;
tenuta dei registri di manutenzione, dei verbali d'intervento e delle certificazioni rilasciate.
impianti gestiti: condizionamento, rivelazione incendi, spegnimento automatico incendi e gruppo di
pressurizzazione, illuminazione emergenza, ascensori.

Articolo 3
(Requisiti generali)
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| candidati dovranno avere i seguenti requisiti generali:

a)
b)

¢)

d)
e)

f)

2)
h)

possesso della cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell’Unione Europea;

godimento dei diritti civili e politici;

non aver riportato condanne penali che escludano dall’elettorato attivo o impediscano 1’esercizio
della professione;

non essere stato destituito o dichiarato decaduto dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;
non presentare cause di incompatibilita a svolgere prestazioni in favore della Fondazione Politeama
— Citta di Catanzaro, o dei soci fondatori;

non aver subito sanzioni disciplinari dall’ordine di appartenenza,

essere in regola con il pagamento di imposte, tasse, contributi assistenziali e previdenziali;

insussistenza delle condizioni di esclusione di cui all’art. 80 del D. 1gs. 50/2016.

Articolo 4
(Requisiti professionali)

» Titolo di studio non inferiore alla Laurea di primo livello in discipline tecniche;
Abilitazione alla professione;

> Iscrizione negli elenchi del Ministero dell'interno, quale professionista antincendio di cui
alla exL. 818/84;

> Attestati di frequenza ai corsi di abilitazione RSPP di cui all'art. 32 del D.lgs. 81/2008 in
corso di validitd. Non saranno ritenuti validi attestati rilasciati da soggetti non aventi i
necessari requisiti di legge;

Y

Y

Esperienza pregressa, in qualita di RSPP per Enti e/o Aziende pubbliche o private.

Costituiscono titoli preferenziali:

» Esperienza pregressa minima di 5 anni in qualita di responsabile della sicurezza o
gestione degli eventi di pubblico spettacolo;

» Competenze specifiche maturate nel campo della gestione antincendio di strutture
complesse in qualita di responsabile tecnico

| suddetti requisiti professionali dovranno essere gia in possesso dei candidati alla data di
pubblicazione del presente avviso.

Articolo 5
(Valutazione delle candidature)

Scaduto il termine per la presentazione delle domande e verificata la correttezza formale delle
stesse, la valutazione dei partecipanti sara affidata al Consiglio di Amministrazione che
provvedera allesame dei curricula ed eventualmente, ove lo ritesse opportuno, convochera i
partecipanti per un colloquio finalizzato ad approfondire le competenze dei singoli individui.

Articolo 6

(Modalita e termini di presentazione delle Istanze di partecipazione)
Fondazione Politeama Citta di Catanzaro — Via G. lannoni - 88100 CATANZARO
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L’istanza di partecipazione dovra essere compilata utilizzando esclusivamente il facsimile reperibile
sul sito internet del Teatro (www.politeamacatanzaro.net) nella sezione “Amministrazione
Trasparente”, sottosezione “Avvisi”

L’istanza di partecipazione e la documentazione ad essa allegata, a pena di esclusione, dovranno
pervenire entro e non oltre le ore 12.00 del giorno 1.09.2025
a_mezzo posta_elettronica certificata al seguente indirizzo: politeamacatanzaro@pec.it, avendo cura di
precisare nell’oggetto: “Avviso di manifestazione di interesse finalizzata all’individuazione di un Responsabile
del Servizio Prevenzione e Protezione e delle attivita tecnico manutentive della FONDAZIONE POLITEAMA
— CITTA’ DI CATANZARO. La domanda dovra essere inviata con una delle seguenti modalita alternative:

1) invio del file in formato PDF contenente la domanda sottoscritta con firma digitale;
2) invio del file in formato PDF contenente la scansione della domanda sottoscritta con firma autografa non
autenticata, ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. n. 445/2000. Si precisa che fara fede la data di arrivo rilevata dalla
casella di posta elettronica certificata della Fondazione (si legga ricevuta di avvenuta consegna per il
partecipante).

La Fondazione non assume responsabilita per il mancato ricevimento delle domande di partecipazione alla
procedura dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del partecipante alla procedura, oppure per
eventuali disguidi imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Qualora le dichiarazioni contenute nella domanda di partecipazione e nel curriculum vitae risultassero mendaci,
non ne sara consentita la rettifica ed il dichiarante decadra dai benefici eventualmente conseguenti al
provvedimento adottato sulla base della dichiarazione non veritiera.

Nel modulo di domanda dovranno fornite, sotto la propria personale responsabilita, ai sensi degli artt. 46 e 47
del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 e consapevoli delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del citato D.P.R. n.
455/2000 per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, tutte le informazioni nello stesso richieste, a
pena di esclusione.

Alla domanda di partecipazione il partecipante dovra allegare

a) copia fotostatica di un documento di riconoscimento in corso di validita;

b) curriculum vitae redatto in formato europeo, su carta semplice, datato e sottoscritto.Il partecipante dovra
indicare, con accurata precisione, date, periodi, durata di tutti i titoli dichiarati ed ogni altro elemento
richiamato nell’avviso e/o ritenuto utile ai fini della valutazione. La domanda e gli allegati richiesti devono
essere inviati esclusivamente in formato pdf. Non saranno accettati formati diversi.

Articolo 7
(Attribuzione dell’incarico, decorrenza e scadenza, importo)

L’incarico oggetto del presente avviso non costituisce rapporto di lavoro subordinato, bensi di
prestazione di lavoro autonomo ai sensi degli artt. 2222 e 2229 e ss. del codice civile e non
determina costituzione di alcun rapporto dipendente di impiego e subordinazione gerarchica o di
inserimento di fatto in apparati organizzativi stabili legati allo svolgimento di funzioni proprie della
Fondazione.

L’incarico verra attribuito, con deliberazione del Consiglio d° Amministrazione al candidato
selezionato ai sensi degli articoli 3, 4 e 5 del presente Avviso.

L’incarico avra decorrenza dalla data di stipula del contratto, e avra la durata di 36 (trentasei)
mesi. L’incarico potra essere rinnovato.

L’incarico potra essere revocato per gravi inadempienze del professionista, per sopravvenute cause
non prevedibili, indipendenti dalla Fondazione. Nell'ipotesi di revoca, la Fondazione procedera
mediante diffida da notificare almeno 30 giorni prima della cessazione anticipata dell’incarico. In

caso di revoca nessun indennizzo verra corrisposto. |l professionista ha facolta di recedere
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dallincarico con un preavviso di almeno 60 giorni e percepira un compenso corrispondente,
temporalmente, all’attivita professionale prestata fino a quel momento.

Al soggetto che sara individuato per lincarico verra proposto un contratto di lavoro a tempo
determinato con un compenso lordo determinato in € 18.000,00 annui. La liquidazione del
corrispettivo avverra a cadenza trimestrale dietro presentazione di regolare documentazione fiscale
e di una relazione sull'attivita svolta nel periodo di riferimento al fine di accertare il rispetto degli
obblighi contrattuali.

Articolo 8
(Trattamento dei dati personali)

Le manifestazioni di interesse, i curricula pervenuti e comunque i dati personali trasmessi non
saranno resi pubblici e le relative informazioni saranno trattate nel rispetto della normativa sulla
privacy dei soggetti interessati. Tutti i dati e le informazioni saranno accessibili esclusivamente ai
soggetti direttamente coinvolti nella selezione (Consiglio d’Amministrazione della Fondazione
Politeama) non saranno comunicati a soggetti terzi diversi da quelli sopra indicati e saranno trattati
nel rispetto della normativa vigente.

Articolo 9
(Disposizioni finali)

La Fondazione si riserva la facolta di prorogare, sospendere, revocare, annullare, reindire e
modificare,oppure riaprire i termini dell’ Avviso senza che i partecipanti possano vantare diritti o
pretese di sorta e senza che la Fondazione medesima possa incorrere in responsabilita e/o
richiesta danni, indennita o compensi da parte dei partecipanti.

Il presente Avviso & scaricabile sul sito della Fondazione Politeama al seguente indirizzo:
www.politeamacatanzaro.net
Il presente Avviso viene emesso nel rispetto del principio delle pari opportunita tra uomini e donne

come previsto dall’art. 57 del d.lgs. n. 165/2001 e dall’art. 1 e ss. del d.Igs 198/2006.

Catanzaro, 30.07.2025 Il Presidente

Prof. Nicola Fiorita
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